
 

全日制課程スクールポリシー 

 

・グラデュエーションポリシー（このような力を育てます） 

『自主自律』 卒業後も自ら進んで自身を律し、生涯にわたって課題解決に取り組む姿勢を持った

人材を育成します。 

 

『大自然の中の進学校』SDGs の目標を自分ごとと捉え、郷土や自然を愛し、国内外における環境

問題に積極的に取り組み、地域活性化に貢献できる人材を育成します。 

 

 

 

・カリキュラムポリシー（このような学びを行います） 

『科学技術創造立国を支える人材育成』 課題探究を通じて生徒一人ひとりの生きる力を育み、多様

な学校設定科目により高い進路実現を支援します。 

 

『少人数制習熟度別授業』 得意を伸ばし苦手を無くす少人数制の授業を編成し、確かな学力を育成し

ます。 

 

『国際性豊かな人間形成』 海外語学研修、日中友好学校交流、米国大学交流など国際色豊かな学校

行事により高い国際性を身につけ外国語で考え協働する力を育成します。 

 

 

 

・アドミッションポリシー（このような生徒を求めます） 

『志は高く 夢を大きく』 自分たちの将来に向けての高い志を持ち、様々な壁を乗り越えようと努力

する人 

 

『学びひとすじ』本校の特色をよく理解し、意欲的に学習に取り組もうとする人 

 

『恕の精神』 まごころを尽くし、他人に対する思いやりが深い人 

 

 

 

 

 

 

 



 

通信制課程スクールポリシー 

 

・グラデュエーションポリシー（このような生徒を育てます） 

１． 湯梨浜学園通信制独自のカリキュラムのもとで、真に心身ともにゆとりある高校生活を過ご

す。 

２． 生徒の個性、能力、目的に応じた指導を徹底するとともに、知徳体の調和のとれた人間育成

を目指す。 

３． 協調性、責任感を養い、同時に『なりたい自分』になるために夢をあきらめないという姿勢

を育成する。 

 

 

 

・カリキュラムポリシー（このような教育を行います） 

１．   基礎・基本を身につけ、潜在能力を最大限に引き出し伸ばすために 

① 履修科目指導を明確化する。 

② 通信機器等を使った弱点克服と、レポート作成を補助する。 

③ 各種検定受検推進、奨励する。 

２．   社会貢献できる人材を育成するために 

① 年間を通じての未読書率０％を目指し、様々な価値観に触れる。 

② コミュニケーション能力を高める。 

③ 卒業後就職を希望する者に対しては、在学中の就労体験（アルバイト・パート等）を促

し、社会的自立を図る。 

３．   豊かな人間性や社会性を身につけるために 

① 心の教育を充実（自然体験、社会体験、ボランティア活動）させる。 

 

 

 

・アドミッションポリシー（このような生徒を求めます） 

１． 自ら考え、自ら行動できる生徒 

２． 支え合い、共に成長できる生徒 

３． 夢の実現に向けて努力する生徒 

 


